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Na osnovu ¢lana 38. Zakona o turizmu (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, broj
17/19) €lana 21. Zakona o zaposlenima u javnim sluzbama ("Sluzbeni glasnik Republike
Srbije", broj 113/17, 95/18, 86/19,157/20 i 123/21), &lana 24. stav 2. 3. i 4. Zakona 0
radu(,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije’’ broj 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-
odluka US,113/17 i 95/18-autenti¢no tumacenje), ¢l. 12. Odluke o osnivanju Turisticke
organizacije Novi Pazar, Upravni odbor Turistike organizacije Novi Pazar dana
22.07.2024. godine doneo je:

PRAVILNIK
0] ORGANIZACLVII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
TURISTICKE ORGANIZACIJE NOVI PAZAR

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se: organizacija rada, nain rukovodenja, vrsta posla,
naziv radnog mesta sa opisom poslova i brojem izvrsilaca, vrsta i stepen struéne spreme,
potrebna znanja, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za zasnivanje radnog
odnosa, odnosno rad na odredenom radnom mestu u Turistickoj organizaciji Novi Pazar
(u daljem tekstu TONP).

IT ORGANIZACIJA RADA
Clan 2.

Poslove iz delatnosti TONP-a, zaposleni izvrSavaju u okviru delova rada-slubi i
organizacionih jedinica , kao delova jedinstvenog procesa rada.

Zaposleni u TONP-u obavljaju poslove radnog mesta na koje su reSenjem
rasporedeni i odgovaraju za njihovo blagovremeno i struéno izvr§enje. Zaposleni mogu
obavljati i druge srodne poslove iz delatnosti TONP-a, u skladu sa Programom razvoja i
godiSnjim planom, po nalogu direktora.

Clan 3.

U TONP-u se obrazuju sledeée organizacione jedinice:



Sluzba stru¢no administrativnih poslova,

Sluzba za promociju Grada, organizaciju manifestacija ,razvoj receptivnog turizma i
informativnih delatnosti

I NACIN RUKOVOBENjA
Clan 4.

TONP, predstavlja 1 njegovim radom rukovodi direktor.

Clan 5.

Rukovodilac sluzbe finansija i raCunovodstva je zaposlen sa posebnim ovla$¢enjima i
odgovornostima 1 rasporeduje ga direktor i za svoj rad odgovara direktoru.

Clan 6.

Za razmatranje struénih, nacelnih i drugih pitanja iz delokruga rada TONP-a,

direktor moZe obrazovati struéni kolegijum. Strucni kolegijum sadinjavaju: direktor i
zaposleni iz ¢l. 5. ovog pravilnika. Po potrebi 1 po nalogu direktora, u radu kolegijuma
mogu uéestvovati i drugi zaposleni.

Clan 7.

Struéni kolegijum razmatra narodito:

[
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Pitanja u vezi ostvarivanja delatnosti , organizacije i unapredenja rada i dr.
Nacrt programa razvoja i godi$njih planova,

Izvestaje o radu,

Predloge za dono3enje ili izmenu propisa i op$tih akata,

Finansijski plan 1 zavrsni racun,

Druga pitanja od znacCaja za rad i poslovanje.

Clan 8.

Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi direktor. U slu€aju sprecenosti

direktora, radom kolegijuma rukovodi lice koje direktor odredi. O radu kolegijuma moze
se voditi zapisnik.



Pazar,

IV POSLOVIIZADACI
Clan 9.

Zaposleni u TONP-u obavljaju sledeée poslove od Jjavnog interesa za Grad Novi
u oblasti turizma:

Unapredenje i promocija turizma na teritoriji Grada Novog Pazara,

Podsticanja programa izgradnje turisticke infrastrukture i uredenja prostora,
Koordiniranje aktivnosti i saradnje izmedu privrednih i drugih subjekata u
turizmu koji neposredno i posredno deluju na unapredenju i promociji turizma,
DonoSenja godiSnjeg programa i plana promotivnih aktivnost u skladu sa
Strategijom razvoja turizma grada Novog Pazara, promocije turisticke ponude u
skladu sa planovima i programima TOS-a i resornog ministarstva,

Obezbedivanja informativno-propagandnog materijala kojim se promovisu
turisticke vrednosti na teritoriji Grada Novog Pazara (Stampane publikacije, audio
1 video promotivni materijal, internet prezentactja, suveniri, turistitka
signalizacija itd.),

Prikupljanje i  objavljivanje informacija o celokupnoj turisti¢koj ponudi na
teritoriji Grada Novog Pazara, kao i druge aktivnosti znacajne za turizam,
Organizovanja i ude§éa u organizaciji turistickih, naucnih, struénih, sportskih,
kulturnih 1 drugih skupova i manifestacija,

Formiranja turisticko-informativnih centara (za prihvat turista, prikupljanje i
pruzanje besplatnih informacija turistima i upoznavanje turista sa kvalitetom
turisticke ponude, upoznavanje nadleznih organa sa prituzbama turista, prodaje
suvenira i propagandnog turistikog materijala i dr.)

Druge aktivnosti u skladu sa osnivadkim aktom i statutom.

Clan 10,

Poslovi i zadaci iz ¢l. 9. ovog pravilnika, obavljaju se u skladu sa;

Strategijom razvoja turizma grada Novog Pazara
Programom razvoja grada Novog Pazara
Planom rada TONP (godignji i dr.)

Nalogom nadleznih organa

Teku¢im - redovnim potrebama.

Clan 11.

Zaposleni iz ¢l. 4. ovog pravilnika je duZan da vr§i nadzor nad strudnim i

blagovremenim izvr§enjem poslova u okviru odredenih radnih mesta ili pojedinih

izvriilaca i preduzima odgovarajuée mere u sluéaju zakasnjenja ili neizvrsenja.



Clan 12.

U TONP-u se vodi evidencija izvrenih poslova, u skladu sa zakonom ili drugim
propisima i opStim aktima. Po potrebi, ili na zahtev direktora, podnose se izvestaji o
izvr§enju poslova i zadataka utvrdenih programom, planom rada, vazecim propisima ili
proizaslih iz tekuéih potreba.

Clan 13.

Za izvrSenje pojedinih sloZenih poslova i radnih zadataka koji zahtevaju
zajedni¢ki rad zaposlenih razliéitih struénosti — zanimanja, direktor moze obrazovati
posebna radna tela. U pripremi materijala, odn. izveStaja uCestvuju svi zaposleni iz
radnog tela, a objedinjeni materijal obraduje sluzba u Ciji delokrug preteZno spada
materijal koji se obraduje, ili onaj kome nalozi direktor.

V SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA
Clan 14.

STRUCNO ADMINISTRATIVNA SLUZBA

DIREKTOR TURISTICKE ORGANIZACIJE (uslovi, ovladéenja,
odgovornost, natin izbora i dr. odreduje se Zakonom, Osnivackim aktom i Statutom

Turisti¢ke organizacije Novi Pazar).
Direktor obavlja sledeée poslove:

e Rukovodi i organizuje rad u Turisti¢koj organizaciji Novi Pazar

e Predstavlja i zastupa organizaciju

e Stara se o zakonitosti rada

» Predlaze poslovnu politiku, plan i program rada i preduzima mere za njihovo
sprovodenje

e Samostalno raspolaZze nov&anim sredstvima do iznosa utvrdenog odlukom
Upravnog odbora

e PredlaZe unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta

e Ugestvuje u radu Upravnog odbora i preduzima mere za izviSenje i sprovodenje
njegovih odluka

s Podnosi periodiéne i godi$nje izveStaje Upravnom odboru

e Vr¥i i druge poslove utvidene Zakonom i Statutom

Za direktora TONP moze biti imenovano lice koje ispunjava sedece uslove:

Strucna sprema:
- Stegeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje

240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim



studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje ¢etiri godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu;

Radno iskustvo: - Najmanje Cetiri godine radnog iskustva od ¢ega najmanje dve godine
na rukovodecim poslovima;

Dodatna znanja:
-aktivno znanje stranog jezika koji je obuhvaden nastavnim planom i programom

ministarstva nadleznog za poslove prosvete.
-znanje rada na raunaru.

TEHNICKI SEKRETAR

Zvanje: Tehnicki sekretar

Stru¢na sprema:

-srednje obrazovanje

Radno iskustvo:

- Najmanje dve godine radnog iskustva na poslovima sa srednjim obrazovanjem

Dodatna znanja:
-aktivno znanje stranog jezika koji je obuhvacen nastavnim planom i programom

ministarstva nadleznog za poslove prosvete,
-znanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca: 1

OPIS POSLOVA:
e Vodi knjigu ulaznih i izlaznih raduna
= Vodi delovodnu knjigu TONP-a
» Prima poStu i fakture
¢ Vodi zapisnike sa sednica Nadzornog i Upravnog odbora
e Vrdi klasifikaciju i sredivanje arhive TONP-a
e Radi na poslovima pisanja periodiénih i godi8njih izvestaja o programskim
aktivnostima TONP-a
e Vrii nabavku birotehni¢kog materijala
e Vrsi sve ostale administrativie poslove
e Obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora

RUKOVODILAC SEKTORA U TURISTICKOJ ORGANIZACILJI —Sef
racunovodstva

Zvanje: Sef radunovodstva

Uslovi:
Stru¢na sprema:



-visoko obrazovanje na studijama ekonomskih nauka u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova po propisima koji  ureduju visoko obrazovanje poéev od 10.septembra
2005.godine - na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu
koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine

Radno iskustvo:
- Najmanje dve godine radnog iskustva na finansijsko racunovodstvenim poslovima

Dodatna znanja:
- aktivno znanje stranog jezika koji je obuhvaden nastavnim planom i programom

ministarstva nadleznog za poslove prosvete
-znanje rada na racunaru;

Broj izvr§ilaca: 1

OPIS POSLOVA:

e Vodi sluzbu ra¢unovodstva, finansija i glavnu knjigu,

e Sastavlja godi$nji raun i periodiéne izvestaje o izvrSenju budZeta za potrebe
planiranja 1 izvrSenja budzeta,

e Vodi evidencije o finansijskim transakcijama ukljucujuéi stanje 1 promene na
imovini, potraZivanjima i obavezama, izvorima finansiranja,
rashodima,izdacima,prihodima 1 primanjima,

» Sastavlja isprave o poslovnim promenama, koje se odnose na koriScenje
sredstava,

e Vr§i kontrolu ispravnosti dokumenata,

e Usaglagava knjigovodstveno stanje sa propisima,

e Obavlja poslove obrac¢una,vrsi placanja,

e QObavlja i druge poslove po nalogu direktora,

e ODGOVARA: za zakonitost i savestnost u radu, postovanje rokova i tacnost
finansijskih izvestaja.

SLUZBA ZA PROMOCIJU I RAZVQJ RECEPTIVNOG TURIZMA I
ORGANIZACIJU MANIFESTACIJA [ INFORMATIVNIH DELATNOSTI

Zadatak ove sluzbe da rukovodi poslovima unapredenja i promocije turizma na
teritoriji grada Novog Pazara, organizuje i ulestvuje u organizaciji turistickih, nauénih,
struénih, sportskih, kulturnih i drugih skupova i manifestacija u Gradu i van grada,
podstite programe izgradnje turisticke infrastrukture i uredenja prostora, kao 1
koordinisanje aktivnosti i saradnje izmedu privrednih i drugih subjekata u turizmu koji
neposredno i posredno deluju na unapredenju i promociji turizma i sastoji se iz odseka:

Zvanje: Analiti®ar za razvoj i unapredenje turistitkog proizvoda
Uslovi:

Stru¢na sprema:



-Visoko obrazovanje:
—na studijama iz oblasti turizmologije ili ekonomije u obimu od najmanje 240 ESPB

bodova, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev od 10, septembra 2005.
godine;

~ha osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10, septembra 2005. godine.

Dodatna znanja:
— aktivno znanje stranog jezika koji je obuhvaéen nastavnim planom i programom

ministarstva nadleznog za poslove prosvete
-znanje rada na radunaru;

Radno iskustvo:
—najmanje Cetiri godine radnog iskustva iz oblasti delokruga rada.

Broj izvr§ilaca: 1
OPIS POSLOVA:

Aktivno uesce u izradi programa i planova rada TONP kao i turistitko-
propagandnog materijala,

* Saradnja sa turoperaterima, hotelima, turisti¢kom organizacijom Srbije i
Turisti¢kim organizacijama drugih gradova na pitanju promocije turizma grada i
regiona,

¢ Organizacija i nastup TONP-a na sajmovima turizma i berzama u zemlji i
inostranstvu kao i namenskih - spectjalizovanih prezentacija

® Predlaganje i organizacija raznih vidova marketinike promocije i prodaje
asortimana proizvoda iz ponude suvenira i promo materijala,

¢ Planira, organizuje i ucestvuje u gradskim manifestacijama, dogadajima i
predlaZe razligite vidove kulturno-umetnickih programa tokom godine,

° Vrdiidruge poslove po nalogu direktora;

@

Zvanje: Organizator za razvoj i promociju turisti¢kih proizvoda

Stru¢na sprema:
Visoko obrazovanje na studijama ekonomije ili srodnih drugtvenih nauka u obimu od

najmanje 240 ESPB bodova po propisima koji ureduju visoko obrazovanje podev od 10.

septembra 2005. godine
- ha osnovnim studijama u trajanju od najmaunje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao

visoko obrazovanje do10.septembra 2005.godine

Dodatna znanja:
- aktivno znanje stranog jezika koji je obuhvaéen nastaynim planom i programom

ministarstva nadleznog za poslove prosvete
-znanje rada na radunaru;



Radno iskustvo: - najmanje dve godine radnog iskustva iz oblasti delokruga rada
Broj izvisilaca: 2

OPIS POSLOVA:

° Promocija turistickog proizvoda grada Novog Pazara,

e Aktivno u¢eSée u izradi programa i planova rada TONP kao i turisticko-
propagandnog materijala,

° Saradnja sa turoperaterima, hotelima, turisti¢kom organizacijom Srbije i
Turistickim organizacijama drugih gradova na pitanju promocije turizma grada i
regiona,

° Organizacija i nastup TONP-a na sajmovima turizma i berzama u zemlji i
inostranstvu kao i namenskih - specijalizovanih prezentacija

® Predlaganje i organizacija raznih vidova marketinske promocije i prodaje
asortimana proizvoda iz ponude suvenira i promo materijala,

° Planira, organizuje i uéestvuje u gradskim manifestacijama, dogadajima i
predlaze razliCite vidove kulturno-umetnikih programa tokom godine,

° ViSiidruge poslove po nalogu direktora i $efa odseka.

ODSEK ZA INTERNET, MARKETING I DIZAJN
Zvanje: Analitifar za promociju turistidke ponude

Uslovi:

. Strucna sprema:

-Visoko obrazovanje na studijama iz oblasti informatike u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, podev od 10. septembra 2005.
godine;

—ha osnovnim studijama u trajanju od najmanje Eetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10, septembra 2005. godine.

Dodatna znanja:
— aktivno znanje stranog jezika koji je obuhvaéen nastavnim planom i programom

ministarstva nadleznog za poslove prosvete;

-znanje rada na radunaru i to profesionalnih paketa Adobe paket, Windows MC Office,
CorelDRAW; tehni¢ko poznavanje fotografije i njene post-produkcije; znanje pripreme
za offset,digitalnu i laser Stampu; osnovno poznavanje rada sa programima za video
produkciju; osnovno poznavanje 3D programa; Osnovno poznavanje HTML/CSS i
JavaScript tehnologija kao i iskustvo vezano za administraciju na internetu: poznavanje
tehnologije §tampanja na razliditim medijima; minimum 3 godine komercijalnog radnog

iskustva (+ portfolio),
Radno iskustvo: najmanje dve godine na poslovima marketinga i dizajna.

Broj izvrSilaca: 1



OPILS POSLOVA:
o Rukovodi odsekom i koordini8e rad sa ostalim sluzbama u vezi promotivnih
delatnosti u TONP,

o Kreira, osmisljava i realizuje razli¢ite WEB prezentaciju TONP-a,

e Prati i prikuplja informacije iz oblasti internet-turistickog marketinga,

e Predlaze idejno — grafitka reSenja za izradu turistickog propagandnog i
promotivnog materijala i suvenira,

e (Qdabira najpovoljnije ponude i predlaze sklapanje ugovora sa Stamparsko
grafickim preduzecima,

e Osmisljava i ureduje univerzalni §tand za prezentaciju TONP-a na raznim
sajmovima i berzama,

o PredlaZe i udestvuje u formiranju marketinskog proizvoda TONP-a,

e Vr8iidruge poslove po nalogu direktora.

Zvanje:

Realizator aktivnesti na projektima u turizmu

Uslovi:

Strucna sprema:

Visoko obrazovanje na studijama ekonomije ili srodnih dru$tvenih nauka u obimu od

najmanje 240 ESPB bodova po propisima koji ureduju visoko obrazovanje pofev od 10.
septembra 2005. godine

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje etiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje dol0.septembra 2005.godine

Dodatna znanja:
- aktivno znanje stranog jezika koji je obuhvaden nastavnim planom i programom

ministarstva nadleznog za poslove prosvete
-znanje rada na racunaru;

Radno iskustvo: - najmanje dve godine radnog iskustva iz oblasti delokruga rada
Broj izvrsilaca: 2

OPIS POSLOVA:

o Utestvuje u izradi programa i planova rada TONP-a vezanim za manifestacije

o Predlaze i organizuje razne vidove promocije Grada putem manifestacija u kojima
je TONP organizator

e PomaZe i sprovodi u delo saradnju izmedu ostalih gradskih manifestacija 1
dogadaja u javnim prostorima i TONP-a

o Utestvuje u organizaciji nabavke i prodaje izloZbenog prostora kao i njegovoj
prezentaciji na turisti¢kim sajmovima i berzama u zemlji 1 inostranstvu

o Ufestvuje u realizaciji raznih vidova marketingSke promocije i prodaje
asortimana proizvoda iz ponude suvenira i promo materijala

» Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, Sefa odseka i koordinatora.
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° Samostalno osmisljava i organizuje nove manifestacije u saradnji sa nadleznim
institucijama grada.

e UCestvuje u izradi projekata koji obuhvataju organizaciju manifestacija i
konkurisanje kod nadleznih ministarstava.

Zvanje;
KOORDINATOR U TURISTICKO INFORMATIVNOM CENTRU

Uslovi:
Stru¢na sprema:

-Visoko obrazovanje:
—na studijama iz oblasti ekonomije ili srodnih drustvenih nauka u obimu od najmanje 240

ESPB bodova, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, poev od 10. septembra 2005,
godine;

—na osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Dodatna znanja:

— aktivno znanje stranog jezika koji je obuhvaéen nastavnim planom 1 programom
ministarstva nadleznog za poslove prosvete

-znanje rada na radunaru;

Radno iskustvo:
—najmanje Cetiri godine radnog iskustva iz oblasti delokruga rada.

Broj izvrSilaca: 1

OPIS POSLOVA:

e Rukovodi odsekom i koordiniSe rad sa ostalim sluzbama u vezi promotivnih i
informativnih delatnosti u TONP

° UCestvuje u izradi programa i planova rada TONP-a kao i turistidko-
propagandnog materijala

 Organizuje, koordinie i povremeno nadgleda poslove mformativno-propagandne
delatnosti,prodaje suvenira i drugog propagandnog materijala namenjenog prodaji
iz uprave TuristiCke organizacije Novog Pazara

¢ Organizuje prikupljanje podataka o turistikom prometu na teritoriji Grada Novog
Pazara

e Ucestvuje na turistickim sajmovima i berzama

¢ PredlaZe mere za unapredenje poslovanja TIC-a i TONP-a u celini i stara se za
otklanjanje eventualnih negativnih pojava u poslovanju i medusobnim odnosima

e Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Zvanje: Informator u Turisti¢kom info-centru

Uslovi:
Strucna sprema:
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Visoko obrazovanje na studijama ekonomije ili srodnih drutvenih nauka u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova po propisima koji ureduju visoko obrazovanje poéev od 10.

septembra 2005. godine
- a osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do10.septembra 2005.godine

Dodatna znanja;
- aktivno znanje stranog jezika koji je obuhvaden nastavnim planom i programom

ministarstva nadleZnog za poslove prosvete
-znanje rada na radunaru;

Radno iskustvo; - najmanje dve godine radnog iskustva iz oblasti delokruga rada
Broj izvrsilaca: 1

OPIS POSLOVA:

- PruZanje usluga sluzbe adekvatno izvorima informativno—propagandnog
Stampanog materijala kao i zvaniéne multimedijalne prezentaci je grada Novog

Pazara;
- Radu Turisti¢kom info-centru, pruzanje informacija posetiocima i rad sa

suvenirima
- VI8i kontrolu predaje pazara,vodenje i predaju dokumentacije nadleznoj sluzbi

- Radna obradi i distribuiranju informacija o posetiocima, smestajnim kapacitetima
i obraduje i distribuira informacije nadleZnim sluzbama,
- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Zvanje: Turistitki vodi&/turistitki animator

Uslovi:
- Srednje obrazovanje uz posedovanje licence turistickog vodiéa na stranom Jjeziku

Dodatna znanja:
-Napredni stepen aktivnog znanja znanja stranog jezika koji je obuhvaden nastavnim

planom i programom ministarstva nadleznog za poslove prosvete
-znanje rada na radunaru

Broj izvrsilaca: |
OPIS POSLOVA:

PruZanje usluga sluZbe adekvatno izvorima informativno-propajgandllog
Stampanog materijala kao i zvaniéne multimedijalne prezentacije grada Novog

Pazara
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- Vr3i poslove struénog vodenja posetioca i gostiju Turisticke organizacije Novog
Pazara kao 1 Grada Novog Pazara po nalogu direktora

- Obavljanje marketingkih poslova vezanih za objedinjenu turistidku ponudu kao i
reklamnog prostora u infonnativno—propagandnom materijalu TONP i davanje
podataka iz baze podataka

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 15.

Clanom ___. Statuta grada Novog Pazara propisano je da saglasnost na opste akte
kojima se ureduje broj i struktura zaposlenih u javnim sluzbama daje Gradonagelnik
Novog Pazara.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi: Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta Turistiéke organizacije Novi Pazar br. 342/24 od 26.07.2024,
godine.

Ovaj pravilnik, stupa na snagu osmog dana od dang objavljivanja na oglasnoj
tabli.

direktor TO Novi Pazar

Predsednik Upravnog odbora TO Novi Pazapia?
Sl S ekonomista Dejan Belojica

Zvonko Stojanovié



PEITYBJIMKA CPEHJA

TYPUCTUYKA OPTAHM3ALIMIA HOBHU TTABAP
bP459-2/25,

Hatym: 22.8.2025. romgune

Ha ocuoBy wmama 24. ommyke o ocruBamwy Typuctuuke oprammsanmje Hopm ITazap
(Cryx6ern nuet Ommrrure Hosu [asap &p. 13/06 u 21/06 ) u peuessa Cxyninrune rpama Hosor
Ilasapa o umenopamy IPEICEHNKA W YINaHOBa YTIpaBHOT ombopa Typuctuuke OpraHu3aifije
Hogu ITasap Yupasun onbop noHeo je:

OV KY

Yepaja ce Ilpawimux o OPraHH3aNMjH M CHCTEMATH3AUMJH pPagHHX MecTa
Typucruuke opranusaumje Hosor Iazapa 6poj 460/25 on 22.8.2025. rogune

lpencennuk Yupasuor oxbopa
Typuernuxe opranusaruje Hopn ITazap
3sonko Crojarosuh
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Republika Srbija
Grad Novi Pazar
GRADONACELNIK
Broj: 022-40/25
U Novom Pazaru 15. septembar 2025, godine

Na osnovu ¢&lana 62 Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara®, broj 6/19),
Gradonadelnik grada Novog Pazara, donosi

RESENJE

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI)I RADNIH
MESTA TURISTICKE ORGANIZACIJE NOVI PAZAR

I

Daje se saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta i opisa poslova
zaposlenih u Javnoj ustanovi ,, Turisticka organizacija“ Novi Pazar, broj 022-40/25 od 22. septembra 2025.godine,
po zahtevu koji je podneo direktor JU , Turistidka organizacija“ Novi Pazar pod brojem 461/25/24 od 22 .septembra

2024.godine.
I

Resenje stupa na snagu danom donoSenja, a objaviée se u “Slubenom listu grada Novog Pazara”.

ObrazloZenje

Pravni osnov za dono$enje ovog ReSenja sadrZan je u odredbama &lana 62. Statuta grada Novog Pazara
(»Sluzbeni list grada Novog Pazara®, broj 6/19), te u skladu sa napred iznetim donosim reSenje kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog ReSenja moZe se uloZiti prigovor Gradonagelniku Novog Pazara, u roku od
osam dana od dana dostavljanja.

GRADONACELNIK NOVOG PAZARA

OBRADIVAC " GRADONACELNIK

Amina Skrijelj, dipl.pravnik Nihat Bisevac
o
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